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;Quienes somoas?

La Delegacion Diocesana de Migraciones (DDM) es un organismo de la Iglesia de Tanger para el ejercicio de su
accion social y caritativa a favor de la poblacién migrante.

La Archididcesis de Tanger, que esta dividida en cuatro unidades territoriales (Tanger, Nador, Tetuan y Larache)
es una circunscripcion eclesiastica reconocida en el Reino de Marruecos en virtud del estatuto juridico que fue
otorgado a la Iglesia Catdlica en Marruecos por el Rey Hasam ll—dado en palacio real de Rabat, el viernes 25
rebia i 1404, correspondiente al 30 de diciembre de 1983-

LA DELEGACION DIOCESANA DE MIGRACIONES fue creada en julio de 2011 por el Arzobispo Don Santiago Agre-
lo, con el fin de dar respuesta al tema migratorio de forma coordinada dentro de la Diocesis.

La DDM tiene tres Areas de intervencion:

. La acogida y atencidn a las demandas sociales, sanitarias y educativas— Area Social-
. La sensibilizacién social y eclesial. Area de Sensibilizacién-
. El crecimiento personal y la promocién—Area de Formacion.

Le corresponde al Obispo el nombrar a los responsables de la Delegacidon Diocesana de Migraciones. En la ac-
tualidad el Equipo Diocesano de Migraciones estd compuesto por:

o Delegada Diocesana de Migraciones y responsable del Area Social: Inma Gala, ccv
e Responsable del Area de Sensibilizacién: Yolanda Moreno, ccv

e Responsable del Area de Formacién: Alfonso Ramos Martin-Moreno

e Secretario: Cristobal Vergara

e Tesorera: Malika Haouzir

Detrds de cada area de intervencion existe todo un equipo de trabajo, un gran equipo compuesto por 39 perso-
nas: 19 contratados, 16 voluntarios y 5 miembros del Equipo Diocesano. Formando entre todos un equipo in-
terdisciplinar, interrreligioso e intercultural. Contamos también con un grupo de personas voluntarias, que en
momentos puntuales dedican su tiempo, presencial o a distancia, a la preparacién o realizacion de algunas acti-
vidades.

Dada la magnitud y la complejidad del fenémeno de las migraciones, se impone el trabajo en red: la colabora-
cion, en primer lugar, entre todas las personas, instituciones, organizaciones y servicios de la Iglesia; pero tam-
bién con las instancias civiles, sociales y de la administracion publica o de la iniciativa social, como ONGs, aso-
ciaciones, etc.

¢Como nos financiamos?

La mayor parte de los proyectos que tenemos en marcha estan financiados por los donativos de entidades o
grupos eclesiales (Congregaciones Religiosas, parroquias, grupos cristianos) y por personas solidarias con la
misién que tenemos entre manos. Algunos de los proyectos sociales estan sujetos a subvenciones, estos que-
daran explicados cuando tratemos de cada uno de ellos.



FNALDAD

* Acoger, atender, e integrar a las personas inmigrantes que, se hallan en el territorio
de la didcesis.

* Formar la conciencia de la comunidad diocesana en orden a la comunicacién de bie-
nes y al cumplimiento de los deberes de justicia conforme a las orientaciones del
magisterio eclesiastico y, en general, a la doctrina social de la Iglesia.

* Promover y coordinar iniciativas, tanto propias como de otras entidades con objeti-
vos afines, en orden a dar respuesta a los problemas de los migrantes.

* Cooperar con los organismos administrativos nacionales, provinciales y locales, y
también con entidades de accidn social de otras confesiones religiosas.

* Trabajar por el respeto de los derechos del emigrante y de su dignidad. Ser en la Igle-
sia y en la sociedad una memoria viva de las exigencias de la justicia y del Evangelio
con relacidn a los inmigrantes.

OBJETIVOS: estos se enmarcan en tres areas de intervencion

Area Social: Mejorar las condiciones de vida y el acceso a los Derechos
humanos de los inmigrantes en la Diocesis de Tanger.

Area de Sensibilizacion: sensibilizar a la poblacion (local, migratoria vy
diocesana) de la riqueza intercultural y fomentar actitudes de integracion
mutua.

Mlﬂ’mﬁm Capacitar a los voluntarios, trabajadores y colaboradores
para conseguir un estilo de agentes comprometido y emancipador. La
formacidon se realizara desde una perspectiva integral, abordando
conocimientos, técnicos, herramientas, reflexiones y valores. Promover y
desarrollar en los inmigrantes capacidades, valores y habilidades que
enriquezcan y favorezcan su crecimiento personal .




A partir de la realidad de los
distintos grupos migratorios
presentes en la DDM, como

Iglesia Catdlica estamos llama-

dos a:

Animar, a la Luz de la Palabra
de Dios y de la Doctrina Social
de la Iglesia, contribuir en la
construccion de una sociedad
justa, fraterna, solidaria y aco-
gedora del diferente, signo del
REINO DE DIOS.

Nuestra Vision, Mision g Valores

VALORES

La Acogida

El didlogo interreligioso
El trabajo en Equipo

La cordialidad

El Espiritu de Servicio
La interculturalidad

El sentido Eclesial

El amor hacia el préjimo
La Caridad

La Espiritualidad

La Fraternidad

VISION

Queremos que los migra
tes sean protagonistas de
su propia historia sin per-
der sus valores culturales,
se integren en la nueva
realidad, enriqueciéndose
a si mismos y a la comuni-
dad de acogida.

Que las instituciones pu-
blicas actien con leyes
justas, procedimientos
trasparentes y el migran
sea respetado en sus de-
rechos







AREA El Area Social de la DDM tiene como Objetivo Dioce-

sano, recogido ai en el Plan Diocesano de Migraciones.

socm “La DDM es sensible a los gozos y las esperanzas, de los

inmigrantes y de la sociedad de acogida. Por ello pre-
tendemos trabajar comprometidamente junto a otros
agentes sociales por el desarrollo de los derechos hu-
manos universales, en sintonia con la Doctrina Social de

la Iglesia.”

Esta drea comprende 7 proyectos repartidos en tres zo-
nas territoriales de la Diocesis.

ZONA TERRITORIAL DE ‘“TANGER:

1. Proyecto TAM (Tanger Atencidn a Migrantes) conjun-
tamente con Caritas Diocesana Tanger.

2. Proyecto MANOS CREADORAS. Conjuntamente con la

Los Recursos humanos empleados en estos proyec- . .
P proy comunidad Vedruna de Tanger.

tos son de 42 personas implicadas:

3. Proyecto NADAFA
16 contratados

ZONA TERRITORIAL DE NADOR:
15 voluntarios.

4. Proyecto Socio —sanitario.

5 personas en practicas

5. Proyecto “Casa de la Alegria”

Equipo Coordinador

ZONA TERRITORIAL DE TETUAN:.
Responsable de area.

2

6. Proyecto PISO “Semitutelado-Tetuan”
Mas grupos de voluntarios y Campos de Tra-

bajo que han ido pasando durante el afio 7. Proyecto Humanitario Bel Younech.
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1. Proyecto TAM

El Proyecto TAM (Tanger Atencidon a Migrantes), es un proyecto de la Delegacién de Migraciones conjunta-
mente realizado y coordinado con Caritas Diocesana de Tanger.

TIENE COMO OBIJETIVO.
“Contribuir a la promocidn del respeto de los derechos de los migrantes”.
Teniendo como objetivos especificos:

1. Mejorar el apoyo a los migrantes y reducir el nivel de riesgo de exclusién de grupos
mas vulnerables.

2. Fortalecer la capacidad de recepcién y apoyo de los migrantes y aumentar la concien-
cia publica de sus derechos”

El proyecto se lleva a cabo por un equipo interdisciplinar compuesto por:

e 9 personas contratadas: Una coordinadora de proyecto, una responsable de centro, una psicéloga, una
trabajadora social, una mediadora sociocultural , tres mediadores sociales y un contable.

e 3 personas gratificadas (Limpiadoras, dos monitoras de taller.

e Voluntarios: responsable de taller, y profesoras de idiomas .

ACTIVIDADES

1. ATENCION DIRECTA

El horario del centro es de lunes a viernes de 09:30 a 16:00h
En la atencidn directa durante el afio 2016 se han atendido un total de 1285 personas, de las cuales 1060 han
sido personas nuevas y 225 antiguos beneficiarios.

A continuacion presentamos varios cuadros resumen sobre las caracteristicas de las personas atendidas du-
rante el afio.

Clasificacion por Nacionalidadades
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Como podemos apreciar en la grafica anterior las nacionalidades mas comunes son: Camerun (29,11%), Guinea
Conakry (23,58%), Costa de Marfil (14,63%) , Senegal (8,25%), Mali (4,67%), Congo Brazzaville (3,81%) y RDC

(3,5%).

Distribucion por sexo

Total
Masculino 1041
Femenino 244
Total 1285

El acceso a la vivienda es uno de los
principales problemas al que se enfren-
tan los inmigrantes en Tanger. El elevado
precio de los alquileres, las dificultades
econdmicas de los inmigrantes y las ma-
las condiciones de las viviendas, hace que
los inmigrantes vivan en condiciones in-
frahumanas de; hacinamiento, sin agua
corriente ni luz, sin posibilidades para el
aseo.

Es imposible pagar permanentemente a
una persona el alquiler, lo que ofrecemos
desde el proyecto TAM son
“respiros en el pago del alquiler”,
posibilitandole el pagar desde el
proyecto uno o dos meses, de-
pendiendo de sus condiciones
personales y econdmicas.

Para la atencion de las demandas presentadas por estas
1285 personas se han realizado acciones como: entrevistas,
seguimiento de casos continuados, acompafamientos para
gestiones sanitarias y sociales y visitas a domicilio.

ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS A TRAVES DE LA ATENCION
DIRECTA EN EL TAM

Entrevistas realizadas

3358

Seguimiento de casos para gestiones sociales de 304
documentacion (OIM-ACNUR-Renovaciones de

pasaportes y tarjetas- Inscripciones de los nifios

nacidos en Marruecos en el registro de estado civil

marroqui)

Acompafiamientos fisicos para gestiones de salud 172

Acompafiamientos fisicos para gestiones sociales 778

(pagos de alquileres...)

Visitas a domicilio para seguimiento de casos so- 184

cio-sanitarios

Dentro de las ayudas sociales con-
cedidas, la mas demandada es la

TIPO DE AYUDAS SOCIALES CONCEDIDAS DEMANDAS RESUELTAS

z

Ayudas para Actividades Generadoras de Recur- 49
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de ayuda al transporte cuando
estdn en alguna actividad formativa
o de talleres. La ropa y aseo, que en
estos casos se deriva al proyecto
NADAFA de la DDM para que pue-
dan utilizar los servicios de ropero,
ducha y lavanderia.

La ayuda econdmica que mas ayuda
al inmigrante en su proceso de au-
tonomia personal son las ayudas
para actividades generadoras de
recursos econéomicos.



2. SEGUIMIENTO SANITARIO

Desde la Delegacién de Migraciones y Céritas Diocesana tenemos una opcién primordial por la integraciéon de los inmi-
grantes en todo el sistema publico. Es por ello, por lo que optamos por
la salud publica.

El TAM se mantiene en contacto permanente con los centros de salud
y Y hospitales de Tanger para los seguimientos de casos.

e Se han realizado 172 acompafiamientos entre ellos 24 (14%) han
sido de control de embarazos. A partir de septiembre 2016 las mujeres
embarazadas han dejado de ser fisicamente acompafiadas y son orien-
tadas directamente a un centro de salud con el que tenemos convenio
y que se ocupa del seguimiento. Se han acompafiado 12 partos en el
~ 2016. El resto de acompafiamientos son para algun tipo de prueba
(andlisis, ecografias, radiografias...) y para consultas médicas privadas en algunas raros casos en los que no se
puede recurrir a la salud publica, a la que se orientan sistematicamente a todos los usuarios.

e 1307 usuarios se han beneficiado del pago de una o varias recetas de medicamentos y se han concedido 128 ayu-
das econdmicas para pagos de radiografias, andlisis, ecografias, prétesis, muletas, gafas...

3. ATENCION PSICOLOGICA

Durante el afo 2016 hemos tenido un aumento de nuevos beneficiarios en nimero y en nacionalidades, en
comparacién con afios anteriores. En 2015 atendimos 9 nacionalidades y en 2016 han sido 15. Pero, lo que
atrae nuestra atencion y nos desafia es el aumento de beneficiarios menores de edad.
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Podemos observar que los beneficiarios atendidos en el servicio psicoldgico han aumentado casi el doble en
2016 con respecto al afio anterior (20% en 2015 y el 36 % en 2016).

Las razones que hacen poner en riesgo la vida de los adultos, coinciden con la del afio pasado: la precariedad de
la vida, amenazas, persecuciones, guerras, muerte y violacion en el pais de origen. Hechos que deshumanizan a
la persona.

Actualmente nos enfrentamos a los MENAS por las mismas razones que los adultos, pero también para tener
oportunidad de estudiar y especialmente para ayudar a sus familias.

Es impactante y triste ver la confusién que viven estos menores ante la realidad de tener 14 afios con incapaci-
dad para encontrar trabajo y enviar dinero a su familia y las necesidades concretas de ser nifio. Estamos frente
a un cambio de papeles y responsabilidades ¢ Quién debe proteger a estas personas?.

No debemos olvidad la presencia de redes que abusan de la confianza de los menores ante sus ofertas de con-
tratos falsos para aprovecharse de ellos. Los menores son despojados de sus pasaportes y de su dinero.

Son menores que salen de sus paises con un trauma importante, que se manifiesta de diferentes maneras de-
pendiendo del sexo y la edad. En general padecen un gran sufrimiento por el miedo al futuro y un gran senti-
miento de culpa e impotencia. Con sintomas clinicos claros como dolor de cabeza, dolores no especificos, in-
somnio, pesadillas, depresidn, estos sintomas se dan tanto en mujeres como en hombres.

Las nifias y las mujeres jévenes son particularmente vulnerables a todo tipo de violencia y abusos durante el
viaje y en su llegada a Marruecos.

Durante este ano se ha podido apreciar que la violencia es mds frecuente, si no mads, que en afios anteriores: Se
suma la actualidad de violencia durante las expulsiones de los paises de acogida o en la frontera ante los inten-
tos de cruzar hacia Europa. Son muchos los signos de violencia que estas personas tienen marcados en su cuer-
po: piernas y brazos rotos, golpes fuertes en la cabeza. Sumado a estos signos corporales estan las heridas mar-
cadas en su psicologia que apuntan en muchos casos a brotes neurolégicos si no se atiende a su cuidado.
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4. ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS

EDUCATIVAS: Optamos por la escolarizacidn de los nifios en el sistema educativo marroqui. En el curso esco-
lar 2015-2016 es inscribieron en: Educacion formal 9 (5 nifias y 4 nifios), en Educacién NO formal 7 inscripciones
nuevas (2 nifias y 5 nifios), en guarderias han realizado 13 matriculas (7 nifias y 6 nifios).

En total han sido matriculados 29 nifios entre centros publicos y privados.

FORMACION DE ADULTOS: En 2015-2016 51 personas (2 mujeres y 49 jovenes) siguieron procesos de forma-
cion en diferentes centros publicos y privados (Cooperacion Nacional- Hogar femenino y Casa de la Juventud
del ministerio de Juventud- Casa Comunitaria Darna- Asociacion Tadamon para el apoyo a la infancia en situa-
cion dificil)- ANAPEC (agencia nacional de empleo).

11 personas en cursos de informaticas: 10 hombres y 1 mujer.

1 mujer pasteleria.

1 mujer en cursos de camareras de comedor y cafeteria.

6 jovenes en cursos de electro-mecdnica

32 hombres tuvieron formaciones de acceso al empleo (ANAPEC)

TALLERES DE IDIOMAS impartidos en el TAM por personal voluntario.

Clases de Inglés: 1 dia a la semana y participaron entre 15y 20 personas

Clases de Darija: 3 dias a la semana y participaron entre 10 y 15 personas.

En el verano se refuerzan las actividades formativas con los voluntarios, este veranos han colaborado el Volun-

TALLERES DE ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECUR-
SOS ECONOMICOS.

Desde septiembre a diciembre los talleres se han re-
forzado con una persona voluntaria que se encarga de
coordinar el taller y con la ampliacién de horarios; de
lunes a jueves de 10 a 12h.
Los talleres tienen un doble objetivo: fomentar la ex-
periencia de grupo, de relacién de amistad y aprender
a realizar objetos con material reciclado que nos pue-
dan aportar algunos recursos econdmicos. Durante
este afio se han elaborado: Pendientes con CDs, mo-
nederos con tetrabrik, ceniceros con latas de refresco,
bolsas con papel de periddico, alfileteros con
CDs+latas+tela, porta velas con botes de cristal.

Una segunda fase del taller es la venta de los produc-
tos. Esta venta se hace en diferentes eventos de la ciudad
y algun pequeiio mercadillo que en ocasiones ponemos a
la salida de la misa dominical. El dinero que se recauda va
directamente para las personas que han participado en el
taller.

De enero a junio participaron 6 mujeres y de septiembre a
diciembre 9 personas (5 mujeres y 4 hombres)
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Financiado

por

Los ingresos del 2016 provienen de dos proyectos diferentes:

Del 01/01/2016 al 31/03/2016: Proyecto « Promocion del respe-
to de derechos de los migrantes subsaharianos en Marruecos »
del 01/01/2013 al 31/03/2016 financiado por la Unidn Europea,
la-Confederacion Suiza y diferentes Caritas europeas,

Del 01/04/2016 al 31/12/2016: Proyecto « Qantara» del
01/04/2016 al 31/03/2019 financiado por la Confédéracion Sui-
za, la Confederacion Alemana, Manos Unidas Misereor, Francis-
canas Misionarias de Maria y diferentes Caritas europeas.

31/03/2016)

U.E. + Otros financiadores (01/01/2016 a

550.000,00

31/12/2016)

DDC + Otros financiadores (01/04/2016 a

1.545.000,00

Total 2016

2.095.000,00

Gastos 01/01 A 31/03/2016

RECURSOS HUMANOQOS 188.500,00
DESPLAZAMIENTOS 10.500,00
EQUIPOS Y MANTENIMIENTO 6.850,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 39.150,00
AYUDAS Y ACTIVIDADES 305.000,00
TOTAL 550.000,00
Gastos 01/04 A 31/12/2016

RECURSOS HUMANOQOS 691.000,00
DESPLAZAMIENTOS 30.000,00
EQUIPOS Y MANTENIMIENTO 86.000,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 13.000,00
AYUDAS Y ACTIVIDADES 725.000,00

TOTAL 1.545.000,00
TOTAL GASTOS 2016
RECURSOS HUMANOS 879.500,00
DESPLAZAMIENTOS 40.500,00
EQUIPOS Y MANTENIMIENTO 92.850,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 52.150,00

AYUDAS Y ACTIVIDADES

1.030.000,00

TOTAL

2.095.000,00
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2. Proyecto Manos Creadoras

OBJETIVO DEL PROYECTO

® Que algunas personas inmigrantes, beneficiarias de la DDM, a través de las actividades
de este proyecto puedan convertir sus habilidades personales en actividades generado-
ras de ingresos econdmicos, logrando asi su autonomia con posibilidad de mejorar sus
condiciones de vida y una mayor integracion sociolaboral.

El proyecto de “Manos Creadoras” es un proyecto conjunto entre la Delegacién Diocesana de Migraciones y la
Comunidad Vedruna de Tanger. Pretende financiar y acompanar a inmigrantes subsaharianos que residen en
Tanger (que de momento han dejado de lado la idea de cruzar a Europa y no ven posibilidades de retornar a

su pais) con microproyectos generadores de recursos econdmicos y facilitadores de procesos de insercién so-
cial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Acompaifiar procesos personales para potenciar sus habilidades y desarrollar capacidades personales en-
focadas hacia una actividad generadora de ingresos.

. Promover, ejecutar y fortalecer micro proyectos generadores de ingresos.
Identificacion, Viabilidad y Disefo del proyecto.
Legalizacidon de la actividad.

Acompafamiento y seguimiento de las gestion y administracién durante un aio.

Dentro de Manos Creadoras tenemos en funcionamiento 4 microproyectos:
1.- CREONS ENSEMBLE S.A.L
2.- GRUPO MUSICAL MWINDA
3.- DIBUJOS MUSSA
4.— TIENDA DE TELEFONOS MOVILES

VOLUNTARIOS QUE HAN COLABORADO EN EL PROYECTO: Voluntariado Vedruna, Voluntariado Javeriano,
Voluntariado Franciscano Coruia, Juniores Amigonianos, y Docentes del Colegio Claret de las Palmas.

. FUNDACION VEIS
Financiado FUNDACION VIC
por . COMUNIDAD VEDRUNA

« DONATIVOS DE PARTICULARES
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2.1. Creons Ensemble

Es una pequeiia empresa creada en 2015 y que actualmente cuenta con toda la documentacién necesaria para
su actividad empresarial. Esta constituida por 5 socios: 3 subsaharianos y dos marroquies.

Su actividad principal es el disefio, produccién y venta de productos artesanales realizados en madera, pastay
pintura. Desde este mismo fin la empresa estd constituida por personal artesano en productos de madera, pin-
tura de cuadros y otros objetos y pasta moldeable de secado rapido.

Hasta mayo de 2016 los productos se elaboraban en los domicilios de los miembros de la empresa, hasta que se
ha podido preparar un espacio como taller para su elaboracidn. Dicho taller es un espacio habilitado situado en
los bajos de la Comunidad Vedruna situada en la casa parroquial de la antigua Iglesia Italiana.

La empresa ha contado con un punto de venta situada en una zona central de Tanger, hasta agosto de 2016 que
tras un estudio de la situacidon econdmica se vio conveniente cerrar dicho punto de venta y reformular el proyec-
to.

Junto con el Voluntariado Vedruna y Javeriano, se hizo un estudio para reorientar el proyecto a una mayor pro-
duccién y venta.

Varios han sido los cambios que se han realizado para reorientar la venta a los centros educativos espafioles y
marroquies.

Las actividades que hemos realizado con esta empresa han sido:
e Estudio de viabilidad econémica y propuestas de mejora, en julio de 2016

e Refuerzo financiero administrativo.

e Cierre del punto de venta en agosto de 2016 LINEAS DE TRABAJO PARA EL ANO
e Preparacion del taller artesano con la colabora- 2017

cion de voluntarios de centro educativo Claret y

Amigonianos ° Creacion de una web de venta
e Estudio de nuevo enfoque de los productos més . Abrir paso en el mercado de

en linea didactica. Centros Educativos, asociaciones y

e Estudio de la materia prima a utilizar entidades culturales.

e Estudio de nuevos disefios y sus plantillas

e Venta de los productos anteriores en diferentes mercados.




E_
-
~
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2.2. Grupo mwsical Mwinda

Mwinda es un grupo de musica de estilo afro-jazz. Este nacié en diciembre de
2013 a través de Benjamin Ben uno de los componentes, canta-autor, de nacio-
nalidad congolésa.

MWINDA es una palabra congolesa que significa Candil. Sirve para caminar de noche de
un lugar a otro. Al igual que el candil, MWINDA es la luz que guia a las personas en medio
de la oscuridad, el que ilumina el camino, el que hace ver la realidad tal cual es. Este gru-
po pretende transmitir una visién mas realista de los pueblos africanos. La realidad de
Africa esta distorsionada por los medios de comunicacidn y los intereses de los grandes
paises del mundo.

El grupo ha pasado por varios momentos de inestabilidad por la gran movilidad de sus
miembros. En la actualidad son 4 miembros (3 subsaharianos y un marroqui).

Desde la Delegacidon de Migraciones se le acompafia para la legalizacidn y registro del grupo y el registro de la letra y musica
de sus canciones a través de la fundacion VEIS (Vedruna).

El grupo ha realizado varios conciertos en la ciudades de LINEAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2017
Tanger, Rabat, Martil y es muy conocido en la ciudad de
Tanger. o Consolidacion y legalizacion del grupo
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2.3. Dibujos Moussa

° Moussa es un nigeriano de 28 afios con grandes dotes para el dibujo. Sus dibujos estdn cargados de gran
realismo de escenas de los procesos migratorios y de todo lo que en su cabeza y corazén queda marcado.

. Moussa esta en una primera etapa de este proyecto,. Estamos acompafiando el proceso para ver que via-
bilidad tiene la venta de sus dibujos y luego poder definir el proyecto.

].lm e
MILSA
-

TANGER

EL DIBUJANTE CLANDESTINO

Mouma, wn nageriaen de 27 wton que buyo de b vickercis de Bobo Harsen, socta con gue ws
cheas mangron un da una exposconin Qo Bemans 10w mraerun de T

MOUSLA U3 U WCTRAND

En esta primera fase hemos podido vender tres de sus dibujos.

El Arte, en cualquiera de sus expresiones, es un espacio valido para sacar de nuestro interior y exteriorizar las
emociones vividas, los caminos transitados, los dolores guardados...es un modo sano, creativo y saludable de
mostrar “salud mental”, deseos de superacidn. Es un modo de trascender las experiencias traumaticas de la
vida y poder no solo comunicar a muchos otros nuestro interior, sino como un modo de acompanfar y contener
el sentir de mas seres humanos que, por identificacién, se vean reflejados en la obra.




2.4. Tienda de moviles

La tienda de moviles y accesorios , es una actividad recién incorporada al Proyecto Manos Creadoras.
Los propietarios son un matrimonio mixto (subsahariano-marroqui) con conocimientos en este sector.

Se les estd ayudando a completar la tienda con mdviles y accesorios de segunda mano y en la medida que se van
adquiriendo recursos econdmicos se compran productos nuevos.

Este proyecto esta siendo posible iniciarlo gracias a las donaciones de méviles y de accesorios que estamos
teniendo en respuesta a la llamada.

Al mévil que no usamos le queda mucha vida, dénalo y podra servir para mejorar las condiciones de vida de otras
personas. Podéis dejarlo en la porteria de Iglesia Catedral.

Esta pequefia campafia que estamos haciendo de dona tu mdvil, esta permitiendo que algunas personas puedan
repararlos y reutilizarlo.
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3. Proyecto Nadafa

OBJETIVO DEL PROYECTO

e Fomentar habitos de higiene y cuidados personales de los inmigrantes y sus familias,
como medio para prevenir enfermedades y mantener una vida saludable colaborando
asi en su integracion social, laboral y educativa.

La higiene se refiere al conjunto de practicas y comportamientos orientados a mantener unas condiciones de
limpieza y aseo que favorezcan la salud de las personas. Esta se divide en: higiene corporal e higiene mental;
las dos son importantes para garantizar salud y bienestar para las personas.

La higiene corporal, se refiere al cuidado y aseo del cuerpo

La higiene mental, se refiere al conjunto de valores y habitos que nos ayudan a relacionarnos de mejor forma
con los demds y nos hacen sentirnos valorados, respetados y apreciados dentro de un grupo social.

1. DEMANDAS
1.1 Demandas personales

Durante el afio 2016 se han resulto 1575 demandas personales (enero 52, febrero 99, marzo 106, abril 118,
mayo 162, junio 129, julio 69, agosto 149, septiembre 89, octubre 146, noviembre 212 y diciembre 244) , pe-
ro a la hora de contabilizar los datos tenemos sucede que una demanda personal puede haber utilizado uno,
dos o tres servicios de los que ofrece el proyecto (ropero, ducha, lavanderia) y que una misma persona puede
haber realizado varias demandas durante el afio. Por tanto, el nimero de personas atendidas es menor que el

numero de demandas personales realizadas.

Estas 1575 demandas personales han producido 2874 servicios especificados de la siguiente forma.

SEVICIOS OFRECIDOS afio 2016 El 22,75% han utilizado el servicio de ropero, el 48,40% el

S. Ropero 654 servicio de ducha y el 28,85% el servicio de lavanderia.
S. Duchas 1391 El 11,09 % han utilizado los tres servicio durante el afio.
S. Lavanderia 829

Total de servicios ofrecidos 2874

1.2 Frecuencia con la que se utilizan los servicios de ropero, ducha y lavanderia.

Con relacién a la frecuencia con la que los inmigrantes | 7;{=ell1= e 100 S Ehg|Hra (e o)) ol e Kok =4/ e (o)
utilizan el servicio cabe destacar que el 56% son perso- _
nas que solamente lo utilizan una vez. Suelen ser per- 363
sonas que van de paso o personas recién llegadas a

Tanger y que no cuentan con un lugar de residencia . 248
El 1,87% lo han utilizado mas de 20 veces durante el 20
afio. Son personas con un periodo de residencia largo

y que sus viviendas nos cuentan con agua corriente o 42

estd en espacios compartidos que no tienen intimidad. _

-23-
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DEMANDAS PERSONALES REALIZADAS 1575
SERVICIOS OFRECIDOS 2874
PERSONAS ATENDIDAS 643

2. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ATENDIDA

El total de personas atendidas es de 643

PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO
Mujeres;
117;18%

Con respecto a la edad, podemos apreciar que el
78,07% son personas de entre 15 y 34 aios.

Con respecto al sexo masculino el 83,26% , entre 15 y

34 afios y entre el sexo femenino el 58,97% entre 20 y

39 afios.
Hombres;

526;82%

Edades de las personas atendidas
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Es importante sefialar el gran aumento de me-
90 86 87 nores de 19 afios, un 35,14% de la poblacién
80 atendida.
70
60 .7 o
50 Es para nosotros preocupacién y responsabili-
40 dad el gran aumento de MENAS durante este
30 afio (115 un 17,88% de la poblacion atendida).
20 16 19

10 0Ooo , . -
0 “ “ Estan solos, sin familia y de ellos depende su

propio camino. Estos menores padecen una
triples vulnerabilidad, como menores, como
inmigrantes y como indocumentados.
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-24 -



Estado civil

500 318 ' 39 2 6
5 16T e e Totl
43 A o A e Mujeres
a—p — A Hombres

B Hombres B Mujeres M Total

Para los datos en relacidn al estado civil de la poblacién atendida hemos descontado 193 personas que son meno-
res de 18 afos. Asi nos queda un total de 367 hombres mayores de 18 afios y 83 mujeres mayores de 18 afios.

Al observar la grafica superior podemos apreciar que el 85,11% de la poblacidn atendida dice ser soltero. Somos
conscientes que este porcentaje no es real, dado un alto margen de error que tiene. En algunas ocasiones son per-
sonas casadas y su pareja se encuentra en el pais de origen y en otras, aunque son solteras tienen pareja estable.

Nacionalidades
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Las nacionalidades mds comunes entre las personas atendidas son: Guinea Conakry (24,26%),
Camerun (23,79%) y Costa de Marfil (20.68%).

Entre los hombres: Guinea Conakry (27,95%), Camerun (25,09%)y Costa de Marfil (14,21%).

Entre las mujeres: Costa de Marfil (45,30%), Camerun (27,95%) y RD Congo (14,21%).
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Barrios
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mHombres ® Mujeres Columnal

Los barrios donde habitan los inmigrantes atendidos en el proyecto Nadafa son mayoritariamente de
Boukhalef y Mesnana.

. FUNDACION CENTRO TIERRA DE

Financiado OGS,

por « DONATIVOS DE PARTICULARES
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4. Proyecto Socio-Sanilario

Los problemas a los que se enfrentan las personas migrantes dependen de muchos factores: demograficos (nacionalidad,

sexo, edad), de salud fisica y psicoldgica (enfermedades y tipos de violencia), de situacidn social (educacidn, regularizacidon
administrativa, persona solicitante asilo, etc.).

En Nador, las dificultades y necesidades de cada persona migrante son heterogéneas y con frecuencia multidimensionales.
Por lo tanto, con el fin de proporcionar una respuesta adecuada y completa para todos los problemas que enfrenta la po-
blacién migrante en la ciudad fronteriza con Melilla, en la tercera fase del proyecto socio-sanitario continuamos promo-
viendo un enfoque médico-psico-social integral, de acuerdo con la definicion de OMS de salud: "la salud es un estado de
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. .

OBJETIVO DEL PROYECTO

® “"Mejorar el estado de salud y las condiciones de vida de la poblacién migrante en situacién de
vulnerabilidad presentes en la regidon de Nador»

Para ello:

Garantizar la asistencia sanitaria y el acceso al sistema publico de
salud marroqui.

Garantizar el apoyo a las personas victimas de violencia adaptado
a sus necesidades.

Mejorar las condiciones de vida y habitabilidad de la poblacion

subsahariana.

Se cuenta para ello con un EQUIPO MULTIDISCIPLINAR COMPUESTO POR:
Una responsable de proyectos social y coordinadora medica en la zona de Nador
Una coordinadora de planificacion, gestion y logistica.
Una Trabajadora Social
Dos agentes de proximidad
Dos choferes.
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ACTIVIDADES

1. IDENTIFICACION Y MAPEO DE LA POBLACION SUBSAHARIANA EN LA PROVINCIA
DE NADOR.

Durante el 2016 se han realizado continuas visitas a los asentamientos para realizar un mapeo de la realidad
de los campamentos de la zona.

El balance a finales de 2016, es de una poblacién fluctuante de 2014 subsaharianos distribuidos en veinticua-
tro asentamientos. En Nador, se estima que la poblacién migrante es 70% hombres, 15% mujeres, 10% de los
menores no acompafnados (MNA) y 5% de los nifios/as.

2. ATENCION SANITARIA A LA POBLACION INMIGRANTE EN NADOR

_Esta actividad concentra el 60% de las intervenciones del equipo.
Dentro de las acciones mas comunes estan: el acompafamiento a
centros sanitarios publicos o privados y al hospital Hassani. Segun
las necesidades detectadas, el equipo hace atencidon medical, acom-
pafiamiento, mediacién y seguimiento de casos.

Se dispone de un nimero de teléfono para emergencias y urgen-
cias, operativo 24h.

Desde esta atencidn se asume por parte del proyecto todos los gas-
tos derivados de las atenciones realizadas en los centros sanita-
rios: medicamentos, intervenciones quirdrgicas, pruebas y analisis
clinicos, etc.

Este afio se han atendido 43 mujeres embarazadas, 2671 atenciones sanitarias, 11 vacunaciones de recién
nacidos y 2331 se han beneficiado de algln tipo de asistencia medical primaria o secundaria.

3. DISTRIBUCION DE MATERIALES.

Esta actividad ocupa el 40% del conjunto de toda la actividad. Durante
todo el afio 2016 se han hecho distribuciones a todos los campamentos.
Ademas, se hace una distribucidén personal a los casos que requieren hos-
pitalizacién. En las distribuciones las personas mas vulnerables tienen
prioridad. Los materiales que la DDM Nador distribuye es:

* Kit de frio

* Kit de higiene personal
* Kit de maternidad
* Mantas
* Plasticos
84 2980
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4. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SALUD Y PROTECCION INTERNA-
CIONAL.

Durante el 2016 se han hecho campafias de sensibilizacidon en higiene, salud y nutricidon; enfermedades de
transmisién sexual: VIH; acceso y funcionamiento del sistema sanitario de Marruecos; recursos sanitarios ma-
rroquies. Trabajamos conjuntamente con la asociacion de Lucha contra el Sida.

Ademas, este ano se han hecho sensibilizaciones sobre derechos humanos, sistemas de proteccién interna-
cional y solicitud de asilo.

Las cifras son dificiles de calcular puesto que se hacen por campamento, pero se estima que aproximadamen-
te 2000 personas han participado en alguna sensibilizacidn.

5. TRABAJO EN RED Y COORDINACION

Malaga
0

Para cualquier proyecto de la Delegacion de Migraciones es prioritario  wasess e e ha
el trabajo en red y en coordinacidn con asociaciones y entidades loca-
les.

Desde este proyecto este aspecto lo hemos trabajado a cuatro niveles:

* Nivel Regional: Establecemos reces transfronterizas con organiza- ;
ciones en Melilla. En la regién de Nador trabajamos con Médicos ; -
del Mundo-Oujda en partenariado. \

* Nivel Nacional: Coordinacién con proyectos sociales de la Delega-

cién de Migraciones de la Didcesis de Tanger (en concreto con el proyecto TAM), Caritas Rabat, Aid Ma-
roc, Droite et Justice, GADEM y Conseil de Migrants. Ademas, en junio del 2016, comenzamos a formar
parte de la Plataforma de Proteccién de Migrantes (PNPM) en Marruecos.

* Nivel Internacional: Estamos en contacto con los donantes, asi como con organizaciones no guberna-
mentales espafolas para el seguimiento de casos.

El proyecto se lleva a cabo gracias a la financiacién de la
Cooperacién Suiza y donantes particulares. Desde esta
memoria queremos agradecer toda su colaboracién en

Financiado este proyecto.

por Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confaderaziun svizra

BALANCE ECONOMICO

El balance econdmico del proyecto, dado su gran envergadura queda justificado en documento aparte, el
cual esta a disposicion de cualquier persona que dese consultarlo.
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8. Proyecto Casa de la fllegria

OBJETIVO DEL PROYECTO

e “Dar acogida a los inmigrantes en necesidad de ayuda sanitaria temporal, por un tiempo
maximo de un mes y asi ayudar a la rehabilitacion y mejora de su salud fisica y mental
previo a la insercidn en su habitat habitual”

La CASA DE LA ALEGRIA es un proyecto de la Delegacién Diocesana de Migraciones situada en los espacios de
la Iglesia Catdlica de Nador.

Es un espacio “Puente” o de estancia intermedia entre el alta hospitalaria y la vuelta a su hdbitat habitual.
Cuando los migrantes son dados de alta en el hospital estan en la Casa durante un tiempo hasta que se resta-
blecen.

El motivo es la acogida y atencidn temporal como transito entre la estancia hospitalaria y la incorporacién en
su domicilio habitual. Las causas pueden ser: roturas dseas, partos o abortos no deseados, fiebres altas, pro-
blemas intestinales, problemas respiratorios o alérgicos, depresion...

Este proyecto estd funcionando desde marzo de 2015.

El total de personas atendidas en la casa durante

el afio 2016 ha sido de 154. (86 hombres, 46 mu-
B Hombres M Mujeres M Nifios jeresy 22 nifios).

PERSONAS ATENDIDAS EN 2016

Los motivos de la estancia mds comunes han sido
por agresiones el 37, 87% de los casos y por par-
to el 15,90%.

Motivo estancia N2 personas
Agresion 50
Parto 21

Intestinal
Aborto
Violencia machista

CAUSAS DE LA ESTANCIA Amputacion

Agresién; 50; Buco-dental

|38“/a

Otros; 40; 30% ,
Cutaneo

N N W W w b~ b

Enfermedad Enfermedad Crénica

crénica ; 2; 2%

Otros 40
Cutdneo; 2; 2%
Buco-dental; 3; N TOtaI 132
Ampuzt‘y;cion; 3; _/
o / —Parto; 21;16% La diferencia con el total de personas aten-
machista; 3; 2% Intestinal; 4; 3% didas es el nimero de nifios/as, ya que el

motivo de estancia es generalmente la con-
valecencia de la madre.
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ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO

* Seguimiento y acompafiamiento de su situacion de salud con los centros de salud y hospitales.

* Cuidados socio-sanitarios en la casa.

* Acompafiamiento psicoldgico en caso de necesidad y de manera voluntaria.

* Acompafiamiento a gestiones administrativas: Embajadas, juzgados, documentacién...

* Talleres ocupaciones: Aprovechando su estancia en la casa se han realizado actividades de talleres, tratando de ocu-
par su tiempo libre, de acuerdo a sus necesidades, tales como: alfabetizacién en francés, taller de tejidos, creacion
de pulseras, taller de pintura (en papel, vidrio, piedras, decoracion de objetos), juegos de mesa (rompecabezas, puz-
les, domind, cartas, damas chinas, parchis...)
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PERSONAL

El proyecto es coordinado por la Hna. Lupita Zaniga FMM, en colaboracion con las Hnas. Fidela Borquez y
Rosy Kombi, también Franciscanas Misioneras de Maria. El resto de personal y voluntariado de la Delegacién
en Nador colabora de diversas maneras. Durante este afio se ha contratado a una sefiora para la limpieza y la
cocina y una persona de permanencia para los fines de semana.

COSTES DEL PROYECTO

La financiacidn del proyecto se realiza a través de un proyecto del Servicio Jesuita a Migrantes (SJM) de Espa-
fia en un proyecto mas amplio financiado por la Fundacién Porticus. La financiaciéon total es de 15.000 €, que
se han gastado de la siguiente manera:

Concepto
Luz 100
Agua 100
Articulos de aseo 100
Productos de Bebes 600
Alimentacion 3.100
Sueldos 9.600
Mantenimiento de la casa 600
Material de cocina 600
Medicinas 200
Total 15.000

u

Servicio Jesuita a Migrantes, de
Espaia.
+  Fundacion Porticus.

Financiado

por
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b. Proyecto Bel Yournes

El bosque de Bel Younech es una zona de bosque cercana a la frontera de Ceuta, donde los inmigrantes sub-
saharianos, viven infrahumanamente a la espera de una posibilidad de acceso a Ceuta.

En la carretera que va de Tanger a Ceuta podemos encontrarnos gran niumero de subsaharianos esperando la
solidaridad y el compartir de muchos automovilistas que transitan para realizar sus compras en Ceuta, con la
Unica esperanza de que alguno de ellos se pare y les de algo de comida.

La Delegacion de Migraciones, cuestionada por esta dura realidad, donde centenares de personas intentan so-
brevivir con los casi nulos recursos basicos; comida, agua, ropa... y donde la vida para los enfermos, heridos,
mujeres y menores es realmente dura y de extrema vulnerabilidad, ofrecemos ayuda humanitaria para hacer
un poco mds digna su situacion.

Dada la realidad de este colectivo, debido a diversos factores como: la resistencia personal, las condiciones
atmosféricas, la vigilancia, la impermeabilidad de las fronteras, hace que esta poblacidon se mueva constante-
mente de un lugar a otro del monte y cambie cada dia en nimero y nacionalidades.

A continuacién presentamos un grafico donde podemos apreciar el aumento de personas en el bosque, aunque
tenemos que tener en cuenta el gran margen de error de estos datos, dado que no se realiza ningln censo de
ello, solamente son datos aproximados que nos dan los propios inmigrantes. Lo que si podemos apreciar en
ella es el gran aumento de personas desde enero a diciembre, habiendo aumentado en nimero todas las na-
cionalidades y no existiendo nacionalidades nuevas.

Aunque desconocemos el nimero, tenemos que destacar el gran aumento de Menores No Acompafiados
(MENAS), realidad que nos preocupa por lo que supone de desamparo y de riesgo.

N2 de personas N2 de personas

Nacionalidades
ene-16 dic-16

Organizados en 3 grupos 85 200
Organizados en 2 grupos 70 250
Organizados en 1 grupo 60 120
Organizados en 1 grupo 40 150
7 grupos 255 720

Independientemente del nimero de personas, de sus nacionalidades o edades, las necesidades que presentan
son muy similares a primero de afio y a final de afio:

o Necesidad de abrigo: mantas, plastico, ropa de abrigo y zapatos.

o Falta de comida y agua: para subsistir se agrupan en la cuneta de la carretera nacional Tanger-Ceuta a
la espera de que algun coche se pare y les de algo de comida o dinero.

. Necesidad de Salud: Debido a pequefios rasgufios producidos por las condiciones del habitat o heridas

mayores producidas ante los intentos de salto a la valla.

Semanalmente, un grupo de tres voluntarios (incluido en él, Don Santiago Agrelo, Arzobispo de Tanger) se en-
cargan de hacer el reparto previamente preparado por otro grupo de voluntarios.

En cada REPARTO semanal se lleva:

- Alimentos: 10 lotes compuestos por: Pasta o arroz, aceite, harina, sal, azlcar, lata de tomate, sardinas en
lata, quesitos, te, agua, pastillas de caldo y pan. (las cantidades varian dependiendo del nimero de personas)
- kit para el frio: mantas, plastico, ropa de abrigo y zapatos. Este reparto es semanal en los meses de mas
frio y mensual en los otros meses.
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. DONATIVOS DE PARTICULARES y DE

CONGREGACIONES.

Financiado « DONACIONES DE MANTAS Y ROPA DE

ABRIGO de particulares y este afio de
por La Asociacion Tierra de Todos y de la
Asociacién Marroqui TALIM .
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AREA DE
SENSIBILIZCION




By

Los Recursos humanos empleados en esta area son:

* Equipo Diocesano de Sensibilizacion. Compues-
to por la responsable de area y 4 voluntarios.

Coordinadores de sensibilizacion en las zonas

Colaboradores para cada una de las actividades
que se realizan.

Mas grupos de voluntarios y Campos de Traba-

jo que han ido pasando durante el afio (Este

ano reforzado por el grupo de Voluntarios de
los javerianos)

-37-

El Area de Sensibilizacién de la DDM tiene como Objetivo
Diocesano,

“ Poner en contacto a toda la poblacién de cualquier reli-
gion, culturay pais con la realidad de los inmigrantes;
Que el contacto y la relacién con ellos rompa prejuicios y
cree encuentro e inclusiéon”

La sensibilizacién de la sociedad en general y de los cris-
tianos en particular es una tarea necesaria y urgente en
orden a que la poblacion de acogida adopte una actitud
positiva con los inmigrantes, evitando todo prejuicio,
infravaloracidn, discriminacidn, racismo y xenofobia.

El Equipo Diocesano de sensibilizacién esta compuesto
por: Yolanda Moreno (Responsable de Area), Paco Jime-
nez (Secretario), Wassima Faukay, Idrissa Ouedraogo y
Hajam Louliohki.

ACTIVIDADES:
1. JORNADAS DE LAS MIGRACIONES
2. CIRCULOS DEL SILENCIO

3. 21 DE MARZO, DIA CONTRA EL RACISMO Y LA XE-
NOFOBIA

4. 25 DE MAYO DIA DE AFRICA.

5. DIA INTERNACIONAL DEL INMIGRANTE




1. Jornada mundial del inmigranle y refugiado 1¢ enero

El 17 de enero se celebra la Jornada Mundial del emigrante y del refugiado con el lema, “Emigrantes y refugia-
dos nos interpelan. La respuesta del Evangelio de la Misericordia“.

Desde esta drea se organizd una pequeia representacién coordinada y dirigida por Juan Luis Corriente y en la
que participaron inmigrantes, jévenes marroquies y nifias espafiolas. Nos presentaron con mimo y algunas pala-
bras en diferentes idiomas, la realidad de la inmigraciéon desde ese suefio por alcanzar Europa.

La representacidn fue en la Iglesia Catedral y acudieron muchas personas de diferentes religiones, nacionalidades
y culturas.
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2. Circuloa del Silencio

Desde el Area de Sensibilizacién de la DDM, nos sumamos a la iniciativa de los Circulos de Silencio, juntando-
nos los segundos miércoles de cada mes a la 19,30h. En el ambito de la Catedral.

Los Circulos de Silencio comenzaron en Toulouse a finales de 2007 y actualmente reunen en Francia a unas
10.000 personas de distinta procedencia, en mas de 170 ciudades, una vez al mes. Los circulos pretenden
reimplementar una cultura no violenta a través de una accidn accesible a todo el mundo, en una actitud de
respeto frente al que sufre, y con la mirada en minar el apoyo de la sociedad a las leyes injustas.

Durante el afio 2016 hemos tenido todos los meses el circulo del silencio menos los meses de enero y di-
ciembre. Los temas tratados han sido: Las diferentes causas de la inmigracion, las mujeres inmigrantes, las
muertes en el estrecho, rompiendo estereotipos, el racismo y la xenofobia, la violencia en las fronteras, por
un mundo de paz, globalizar la solidaridad.

—1

12 de Octubre

CIRCULO
DEL SILENCIO

NO A LA VIOLENCIA.
POR UN MUNDO DE PAZ

=24y

§ Todos los segundos
8 miércoles de cada mes

alas 19,30h en la
Iglesia Catedral de
Tanger

LOS SEGUNDOS MIERCOLES DE CADA MES A LAS 19,30h. En la Iglesia Catedral

El fijarlo en los segundos miércoles de cada mes es la forma que tenemos de sentirnos unidos en un mismo
circulo mas amplio junto con la Diécesis de Cadiz y Ceuta.

El mismo dia y aproximadamente a la misma hora se celebran circulos del silencio en:
o Didcesis de Cadiz y Ceuta: Cadiz, Algeciras, Tarifa y Ceuta

o Didcesis de Tanger: Tanger, Nador y Martil-Tetuan.
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3. Dia condra el racismo 21 de marzo-

EXPOSICION DE PINTURA. De pintores solidarios con el tema

migratorio. Catalogue
. z .« oz . , . XP

? E
éPor qué una exposicidn de pintura? Porque el arte habla a mas profundidad P EINTURE DS |t|

heme des migrations

que los conceptos. El arte toca la fibra mas sensible de la persona; llega mas alla

que cualquier reflexién. e cor e

), énophobie

La experiencia del artista se hace espiritu para conectar con lo mas hondo del
ser humano. Linea, color, espacio habitado por una situacidon de “mas alld” que
toca los ojos, roza la emocidn y detiene el pensamiento. Y deja el alma alli fija-
da. ,

El arte nos ayuda a mirar mas alla de lo que ven los ojos; mas alla de lo que

dicen los medios; mas alla de posibles justificaciones.

Con esta exposicidon pretendemos que expongan juntos pintores profesionales
a nivel internacional con pintores aficionados e incluso con personas que es la
primera vez que pintan un cuadro. Todos juntos presentan la realidad social
del racismo y la xenofobia y la gran utopia de la construccidon de un mundo mas
solidario y justo.

El racismo no pinta nada en nuestro mundo. Migraciones habla de ruptura,
de abandono, de soledad, de amenazas, de miedo ¢y al final? Deseamos que
los inmigrantes no se encuentren con el racismo y la xenofobia, sino con una
verdadera sociedad de ACOGIDA.

La Exposicion se realizé en dos lugares:

. En la Casa de la Cultura de Tetuan del 27 febrero al 5 marzo.
. Claustro de la Iglesia Catedral de Tanger del 26 al 31 de marzo
PRESENTACION z «, o Los PINTORES-QUE EXPONEN
............. ‘\,’
Muchos pintores han cedido” sus . Akala:V ; qEnser 2? Hernadndez Francisco M;adrid
. obras - -para. ser - subastadas . a - . .2 Amrani wilifhed ¢ TeHIaEE /.21 Jerénimo.  Carlos . . CReal
beneficio de la  Delegacién 3 Ba"“?““{« - Tapger / | 22 Lamarti: Houda Tanger
Diocesana de Migracio£ : . 4 Ben Cheffaj ¢ Tetuan: 23 Laurent: ° Baptiste Francia
e Y 3......:.........5.5...59.’!‘13!‘?..'...'._........:...T.e.“."?‘f‘.f ........ 24 Lozano . . Meresa. .. .. .. Madrid_
‘Awlﬁmmm e s T A, |2 Méndeu Amanio s
EXPOSICION. - ' : 7 Buzaid Buabid : g&tuan 26 Moresco  Marisa Puerto s.
.................. ( B - BN Cossi By ¢ 0 M
: ; : : 8 Calvolsla 27 Navarre Rosendo Zaragoza
: : M ; . 9 Colinas Galdn 28 Ouazzani Abdelkrim Tétudn
TANGER 1 DE ABRI#2016 A 10 De laCruz : > : 29 Senderuela Concha Madrid
Lo LAS zo:ooh ......... " ........ Jp ....... Gala .......... B = ......... ........ 30 Real de"Nlcolas ...... Madnd
: : f ! 211 De Sa.las : Crlstlna . Tetudn : 3::1 Rova A‘ - Amella M;adrid
i " Decorcuers  ERE Ch."e._; ________ 32 RomeroT. Carofina j ~ Madrid
« Migraciones:habla de rup'uras, de ] 513 z::éruelo Rafael : & -l 33 Rubio G. Concha Madrid
abandono, de soledad, de amena‘zas,v 14 Dones Gil :Drusula N radrid 3{1 Sanchez G Miri5am Madrid
I.. .“.’?.'T.".e.d‘.’. &Y .a! final?  : SRy B 15 el Ghabaoui. .. ‘Omar ... . Ténger. .. . . .. 35 .“.".a."'.c.".“.’?', o gElena. ¥ N
: : - 16 Errahé'nani Abdelah - Nador } 35 Solis e . N:e”?o
Qu?: el mlgrgnte no se con:el e i e 37 Tnana | Khadija Tépisn
racismo; que: no llegue alguna : e - all 38 Vinardell  Arantxa Sévilla
: -S(.acigdad -xeno;fol?a,- que: no 'VBG'I’T?IéS ....... : 18 Gala !:"arra : Tanger. = 3..9. Dbh"lih'g'd' o5 'Ah'g'e'l ....... Madrid -
ojos’ despreciativos, mas gestos 19 Hernandez . Sevilla - { Romén. :
excluyentes » : : : : : : : :
.............................................................................. ‘\’\'4
! e TG 8
- L .' =
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4. Dia de fifrica. 25 de mayo-

Subasta PBE
De pintura

Le theme des migrations

SUBASTA DE LOS CUADROS:
dia 1 de abril alas 20 H

EN TANGER, Iglesia Catélica (Iberia) Sidi Bouabid 55

El 25 de mayo de cada afio se celebra el Dia de Africa conmemorando la funda-
cion de la Organizacion para la Unidad Africana (OUA) una organizacion regio-
nal que agrupaba a los paises del continente africano. Este afio como actividad
de este dia le damos continuidad a la actividad del 21 de marzo en el que hici-
mos una exposicidon de pintura con pintores solidarios y con el tema migrato-
rio. En la participacién de la exposicion muchos de los pintores cedieron sus
obras a la Delegacion Diocesana de Migraciones para una subasta solidaria y
recaudar fondos para los proyectos que tenemos en marcha.

Cuando decimos Africa se nos viene a la mente un territorio de arco iris lleno
de color, ritmo y alegria de vivir, pero a la vez, junto a esa belleza convive el
dolor y el sufrimiento que provoca la pobreza, las migraciones, los conflictos
armados... Con esta actividad queriamos promover la solidaridad de unos afri-
canos con otros y de europeos con africanos. El dinero
que se recaudd con la solidaridad de estos GRANDES
PINTORES nos ha servido para poder realizar los pro-
yectos en los que no contamos con subvenciones.

Organiza




El Dia Internacional del Migrante, que se celebra el 18 de diciem-
bre, es una fecha proclamada por las Naciones Unidas para
"proteger efectiva y plenamente los derechos humanos de todos
los migrantes, destacando la necesidad de seguir tratando de ase-
gurar el respeto de los derechos humanos vy las libertades funda-
mentales".

Con motivo de este dia, la DDM organizé una obra de teatro re-
presentada por actores de varias nacionalidades; Espaia, Senegal
y marruecos para sensibilizar a la poblacidn sobre la realidad de
los inmigrantes.

La obra de teatro esta basada en el Soneto | de W. Shakespeare,
donde se resalta la individualidad del ser humano, el ser humano
en su esencia hermosa y oscura a la vez. Dirigida por Juan Luis Co-
rrientes y Rebeca Torres. Combinando palabra, cuerpo y alma con
diferentes disciplinas del ambito escénico, artistico y audiovisual.

La obra se representd el sdbado 17 de diciembre en los salones de
la Iglesia Catedral de Tanger y el domingo 18 de diciembre en el

Centro Cultu-
ral Lerchundi

de Martil.

. o
Dia Internaciona

& MIGRANTE

Direction:
Juan Luis Corrientes

avee la participation du
Groupe Nejma
de la Délegation aux Y¥)igrations

Al’'Ouakouli Hannza, Ayyoub Chaib,

Houthom M’Rizeq, Hajam Chahmoti,
El Khanssae Chahmoti, Modou Kane, €
lyass Bouchri, Mariam Blal, Mohmed Abchri. " ¢

Date: Samedi 17 décembre
416:00 h.
Cathédrale Catholique
/ Sidi Boubid, 55 (Cerca de Iberia)

Dimanche 18 décembre a 12h
Centro cultural Lerchundi de Martil

I i 1 >




6. Ingresos y Gaslos
wemesos [ on | fuos |

Subasta de Exposicion de pintura 48.720,00 4,596,23
enta de Fotografias del afio 2015 900,00 84,91
enta de entradas teatro 3.845,00 362,74
olaboracion Exp de pintura Jamaledine 3.000,00 283,02
otal INGRESOS 56.465,00 5.326,89

GASTOS | Dph | Euros

400,00 37,74
3.600,00 339,62
5.720,00 539,62
1.000,00 94,34
220,00 20,75
13.869,00 1.308,40
360,00 33,96
7.080,00 667,92
32.249,00 3.042,36
56.465,00 5326,89
32.249,00 3042,36
24.216,00 2284,53

No podemos cerrar este apartado de la memoria sin agradecer a
todas las personas que han participado y participan en las
actividades del area de sensibilizaciéon su accién, su tiempo y
esfuerzo dedicado, asi como sus aportes en especie; cediendo
locales, espacios, regalos de publicidad, colaboracién con gastos,
donaciones de cuadros, servicios gratuitos de subasta,
divulgacion... Sin la colaboracién de todas las personas que han
participado, habria sido mas complicado o imposible llegar hasta
donde se ha conseguido llegar.
GRACIAS A TODOS
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AREA DE
PASTORAL




El Area de Pastoral de la DDM tiene como Objetivo Dioce-
sano,

AREA DE
PASTORAL

“ Anunciar, desde la conviccién y el respeto, la Buena
Noticia de Jesus. Por ello queremos ponernos con humil-
dad al servicio de las personas facilitandoles la profundi-
zacion de su experiencia espiritual en el contexto de la
migracion”

ACTIVIDADES que se han realizado:
1. Vigilia de oracion Jornadas del inmigrante

2. Acompafiamiento de procesos

Los Recursos humanos empleados en esta area son:

* Equipo Diocesano de Pastoral Compuesto
por la responsable de pastoral y 3 volunta-
rios.

Coordinadores de Pastoral en las zonas
Los parrocos

Colaboradores para cada una de las activida-

des que se realizan.



I. Dia del inmigrantes

Vigilia de oracion 17 de enero 2016 “EMIGRANTES Y REFUGIADOS NOS INTERPELAN”

Con motivo de este dia, la Didcesis de Tanger es convocada en la Iglesia Cate-
dral para una vigilia de oracién por los inmigrantes. Como nos recuerda el Papa
Francisco en su comunicado:

“Cada vez con mayor frecuencia, las victimas de la violencia y de la pobreza,
abandonando sus tierras de origen, sufren el ultraje de los traficantes de perso-
nas humanas en el viaje hacia el suefio de un futuro mejor. Si después sobrevi-
ven a los abusos y a las adversidades, deben hacer cuentas con realidades don-
de se anidan sospechas y temores. Ademds, no es raro que se encuentren con
falta de normas claras y que se puedan poner en prdctica, que regulen la acogi-
da y prevean vias de integracion a corto y largo plazo, con atencion a los dere-
chos y a los deberes de todos. Mds que en tiempos pasados, hoy el Evangelio de
la misericordia interpela las conciencias, impide que se habittuen al sufrimiento
del otro e indica caminos de respuesta que se fundan en las virtudes teologales
de la fe, de la esperanza y de la caridad, desplegdndose en las obras de miseri-
cordia espirituales y corporales.”

A PORLOS Y EMIGRANTES
17 DE ENERO 2016.A las 17 horas

Emigrantes y refugiados nos interpelan.

del evangelio de la M

ORACION POR LOS
EMIGRANTES,
REFUGIADOS Y LOS QUE
BUSCAN ASILO
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2. Proyecto de acompaiiamienlo de procesos

OBJETIVO DEL PROYECTO

e Desarrollo de procesos de acompafamiento en los momentos vitales que viven los in-
migrantes en la zona de Nador, respetando sus opciones y decisiones.

El proyecto de acompafiamiento complementa el procesos integral que queremos dar a la atencién a inmigran-
te, no queddndonos sélo en una accion social. Se pretende acompaiiar en la busqueda de sentido e interioza-
cién de los procesos, asi como en el crecimiento humano complementando esa labor que se viene haciendo
desde dos proyectos sociales: Atencidn socio-sanitaria y acogida a inmigrantes ante el alta hospitalaria.

El proceso de acompafiamiento se realiza teniendo en cuenta las siguientes etapas:

1. Visitas de conocimiento para conocer la realidad de cada campamento; nimero de personas que conviven,
caracteristicas de estas personas, necesidades que presentan.

2. Encuentro y didlogo. Con las anteriores vivistas se va generando la confianza que permite el encuentroy el
didlogo desde el compartir relatos de vida, itinerarios personales donde aparecen esperanzas y frustraciones.

3. Proceso de fe sin discriminar por credo. Entendemos que la fe es un elemento nuclear en los procesos mi-
gratorios; algo que les sostiene, y les da fuerzas y esperanza a pesar de la dureza del camino. En el caso de al-
gun catdlico que nos demanda una atencién religiosa procuramos atenderlo desde un acompafiamiento espiri-
tual.

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO.

* De septiembre a diciembre se han realizado talleres sobre derecho internacional de refugio y asilo. Estos
talleres se han podido realizar gracias ala colaboracién de una técnica de CEAR (Comisidn Espafiola de
Ayuda al Refugiado) desplazada en Nador. El objetivo informar y formar a las personas sobre sus dere-
chos como potenciales demandantes de asilo. Estos talleres han tenido una gran acogida y detectamos
una demanda de mas formacidn. Se han impartido 10 talleres en 10 asentamientos diferentes.

* Visitas a los asentamientos 3 veces a la semana. En los alrededores de Nador existen 16 asentamientos,
el equipo de acompafiamiento visita 14 de ellos (los dos restantes no se nos permite la entrada por parte
de los inmigrantes)

* Colaboracion con el proyecto socio-sanitario en la distribucion de los Kit de frio en 10 asentamientos.

* Reparto de juguetes y alimento durante las fechas navidefas, gracias a la ayuda econémica de diversos
benefactores. Los juguetes se han repartido en 8 campamentos y los alimentos en 11.

Ellos nos comentan que nuestra presencia les ayuda a sentir que importan para alguien,
gue son tratados con respeto y lo que les pasa no queda en la indiferencia.
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Redes con otros

Entendemos por Redes el vinculo de libre adhesidn entre organizaciones que comparten preocupaciones co-
munes relativas a un tema o a una cuestién particular. Son agrupaciones semiformales en las cuales cada
miembro pertenece autdnomo en sus actividades pero establece agendas conjuntas en los campos de trabajo
comunes. Las redes aportan un valor afiadido a las actividades individuales por cuanto constituyen un marco
para el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como para dar una mayor proyeccién al trabajo pro-
pio.

El trabajo en red significa establecer relaciones, mantenerlas y fortalecerlas.

Establecer relaciones significa conocer y comprender cada elemento de nuestro sistema, es decir que al mo-
mento de pensar juntos, primero debemos conocer a las organizaciones, sus fines y sus planes para asi saber
cémo podemos cooperar y lograr nuestros objetivos comunes. Es atrapar las oportunidades que se presentan.
Mantener relaciones significa comunicacién; no basta con decir que una persona pertenece o no pertenece a
una red, sino que todos los integrantes deben conocer lo que pasa con cada elemento de la red.

Fortalecer significa ser solidarios entre todos los miembros de la red, la fortalezas de unos son las fortalezas de
todos, y las debilidades de unos son las debilidades de todos; por tanto no debemos ser solos conscientes de
lo que pasa sino debemos actuar, luchar juntos por unos

ideales.

Para la DDM es importante el trabajo en RED, no solamente

importante, sino necesario para nuestro trabajo, porque:

. Nos permite descubrir y redescubrir con otros realida-
des distintas a las nuestras.

. Nos permite ser sensibles socialmente, formando un
pensamiento critico de lo que pasa a nuestro alrede-
dor.

. Nos permite actuar de forma consecuente con nues-
tros ideales y alcanzar metas que solos no podriamos.

. Nos permite caminar con otros, enriquecernos y com- — - —

plementarnos desde las diferencias.

Por eso en todos nuestros proyectos y acciones, el trabajo en Red es una nota caracteristica.

1. Estableciendo redes en Senegal

Del 7 al 16 de abril el Equipo Diocesano de Migraciones visita Senegal con el objetivo de crear redes con la igle-
sia de Senegal y conocer la realidad del pais de origen de un gran nimero de inmigrantes de los que se atiende y
acompafia desde la Delegacidon Diocesana de Migraciones.

En esta visita pudimos compartir unos dias con la familia de Modou Kane, quienes nos abrieron sus puertas con
gran acogida y donde pudimos confrontar la realidad de la inmigracion que vive la familia cuando sus hijos, mari-
dos, o algun familiar ha emprendido el proceso migratorio.

En Dakar visitamos diferentes proyecto a nivel social y de pastoral de la Diécesis de Dakar. Proyecto de pastoral y
dos proyecto de Caritas Dakar con inmigrantes: La cooperativa textil y el proyecto P.A.R.l. el punto de acogida
para refugiados e inmigrados.

-51-



2. Estableciendo redes en Nigevia

La Delegacion Diocesana de Migraciones de la Diocesis de Tanger ha ONE HUMAN FAMILY
participado del 5 al 7 de septiembre en Abuja (Nigeria) en el Congreso ’ E TRAFFICKING

internacional sobre la trata de seres humanos en Africa organizada

por Caritas International y el Pontificio Consejo para la Pastoral de los
Migrantes e Itinerantes bajo el lema: “Una familia humana, una voz. No a la trata de seres humanos”.

Con este congreso, tanto Caritas Internacional como el Pontificio
Consejo para la Pastoral de los Migrantes e Itinerantes pretende
promover el didlogo y la cooperacién para terminar con el trafico de
personas con fines de explotacién laboral y sexual.

El Congreso fue inaugurado por el Cardenal Luis Antonio Tagle
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, Arzobispo de Manila y presidente de Caritas Internacional. Se conto con la
presencia y participacién de Mons. Robinson Wijesinghe, director de la Ofi-
cina del Pontificio Consejo para la Pastoral de Migrantes e Itinerantes, re-
presentantes de la Iglesia Catélica en Nigeria, del gobierno Nigeriano y de la
Unidn Africana, y organizaciones de la Iglesia Catélica de mds de 40 paises.

De forma concreta y desde los grupos de reflexion y didlogo se abordaron
temas como; la trata de nifios, la explotacidn laboral, la explotacidn sexual,
el trafico de personas en la industria maritima y la trata en situaciones de

emergencias naturales.

.....

9. Encuentro intra eclesial Trontera

LLL ENCUENIKU DE
FRONTERA SUR

Milaga 15 de aclubre 20l

o

El 24 de octubre tuvo lugar en Malaga el
[l Encuentro Frontera Sur que congrega-
ba a casi 50 personas de distintas organi-
zaciones pertenecientes a la Red Migran-
tes con Derechos (CONFER, Justicia y Paz,
Caritas y Migraciones Conferencia Episco-
pal).

Los objetivos del encuentro eran:

1. Ofrecer un espacio de intercambio entre las organizaciones.

2. Compartir lineas de trabajo y experiencia.

3. Continuar la reflexidon sobre el trabajo que se realiza en ambos lados.

4, Consolidar la coordinacidn interinstitucional del trabajo

5. Definir retos en la accién comun hacia futuro, planteando propuestas concretas de colaboracion.
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4. Dos orillas— Apdha

La Asociacidon Pro Derechos Humanos de Andalucia convocé para el 26 de noviembre a diferentes colectivo de
Tanger que tenia como ejes la defensa de los derechos humanos en las dos orillas, la lucha contra la violencia de
género y por la igualdad y la situacidn de las migraciones en Marruecos. El encuentro también sirvié de marco
para la presentacion del avance del Informe Frontera Sur 2017 y del recién editado sobre las Porteadoras Trans-
fronterizas en la Frontera de Ceuta. También organizd un interese debate entre las diferentes organizaciones

sobre cémo podemos reforzar la cooperacion, la lucha por los derechos humanos y la amistad entre las dos ori-
llas.

Como clausura del encuentro pudimos contar con la presencia del grupo Mwinda quién dio un ambiente muy
festivo al final del encuentro.

5. Volurtarios

La DDM tiene sus puertas abiertas a cualquier persona que desee colaborar en los proyectos, desde esta apertu-
ra todos los afos acogemos a voluntarios que nos aportan una gran riqueza a las actividades que venimos reali-

zando durante el afio. Este afio los voluntarios han colaborado en el proyecto TAM, en el proyecto Manos Crea-
dorasy en el Area de Sensibilizacién.
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Hemos contado con la Colaboracién de:

o Voluntarios Vedruna

° Voluntarios Javerianos

o Voluntarios del grupo joven de Franciscanos de la Coruiia.
o Voluntarios Salesianos de Las Palmas.

o Juniores Amigonianos.

GRACIAS A TODOS VOSOTROS POR VUESTRO TIEMPO DE DEDICA-
CION.
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I. Importancia de la gestion y transparencia

La buena gestion y la rendicién de cuentas son requisitos para que cualquier organizacidn pueda respaldar
sus propios procesos claves. Por consiguiente, el principal objetivo de mejorar la gestion es beneficiar a la
propia entidad (DDM). Sin embargo, en segundo lugar, debido a la (inter) dependencia con otras institucio-
nes, la buena gestién (financiera) es una de las condiciones fundamentales para que la DDM pueda tener
acceso a apoyo sostenible y mantenerlo, tanto dentro de la propia Iglesia como con otros financiadores
institucionales. La transparencia ayuda a que los interesados confien en nuestra organizacién, asegurando
gue las decisiones se compartan y se comprendan.

Desde el Equipo Diocesano de Migraciones se han elaborado dos documentos internos:
1.—- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
2.— MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.

Para aplicar en todos los proyectos de la DDM y en sus diferentes Zonas Territoriales, para poder realizar
asi, una buena gestidén y transparencia.

MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDMENTOS ADMIMETRATIVOS
FUNCIONAMIENTO ¥ FINANGIEROS

DE LA DELECACION DIOCESANA DE
MIGRAGIONES (DDM)

delegacion de
migraciones

Diccesis de Tanger

delegaci

DELEGACION DE MIGRACIONES DE LA
DICCESES DE TANGER- MARRUECDS-

13-11-2016
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2. Ingresos y gastos

Ingreasos

INGRESOS ANO 2016

Cdad Franciscanas Misioneras del Corazén Inmaculado de Maria-Tanger

Cdad Eclesianas- Tanger

Cdad Vedruna-Tanger

Cdad Adoratrices Tanger

Cdad Hermanitas de Jesus, Ceuta

Cdad Franciscanas Misioneras de Maria- Tetuan
Franciscanas de la Inmaculada (Valencia)
Convento de Santa Clara

Carmelitas Descalzas Santiago

Monasterio de las Clarisas Santiago
Auxiliadoras (Para proyecto Bosque 2017)
Concepcionistas Ponferrada

Parroquia San Ignacio de Valencia

Obispado de Mallorca

Francisco Fresneda

Donativos Anénimos

Jévenes Franciscanos “ Rompefronteras”
Instituto Benéfico Padre Rubio

Obispo

Esteban Tabares

Josep Calvet

Margarita Usano (Teresianas)

Resto de Pago de la UE del afio 2015
Voluntarios Javerianos

Margaret Mayant (Valencia)

Voluntarios Franciscanos Corufia
Autofinanciacion (Venta de Cuadros Subasta)
Autofinanciacién (Venta de fotografia exposicion 2015)
Caritas Milano

Dominga Arcos

Teresa Valla Agrelo

Yolanda Lago

Sindicato "la intersindical"

Obispo (Para proyecto Bosque 2017)
Pastoral Social Cuenca

Maria Fernandez Alonso

Autofinanciacidn (Entradas Actividad de Teatro)
TOTAL DE INGRESOS
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Moneda Local

27.900,00
5.500,00
7.700,00

21.240,00

38.040,00

13.580,00
3.100,00

10.642,97
3.100,00
5.000,00

52.750,00
2.100,00

28.991,00

43.200,76

21.590,00

261.304,88
5.290,00

10.550,00

41.400,00

10.661,95
5.500,00

162.949,67

50.855,21
2.200,00
1.100,00
1.200,00

51.720,00

900,00
1.300,00
500,00
3.100,00
3.000,00
5.250,00
21.000,00
212.891,70

10.223,18
3.845,00

1.147.331,32



Gaslos (en moneda local)

GASTOS TOTALES SOCIAL 176.049,63 GASTOS TOTALES SENSIBILIZA-
% de Ingreso 15,34 CION 32.249,00
GASTOS SALUD
Salud TETUAN MARTIL 8.499,42 % de Ingreso 2,78
Salud TANGER 125,50
Total GASTOS SALUD 8.624,92 Caballetes 5.720,00
% de Ingreso 0,75 | Viajes 4.000,00
Material fungible 220,00
Alimentacion BEL YOURNES ) 82.880,11 | |Gratificacidn Vigilante Exposicién 1.000,00
Total GASTOS ALIMENTACION 82.880,11 Reprografia Exp. Pintura 13.869,00
% de Ingreso 7,22 Alimentacién 360,00
Utiles exp. Pintura (focos, ..) 7.080,00
Mantas y Plasticos Bel Yournes 15.004,64 | [Total Gastos SENSIBILIZACION 32.249,00
Total GASTOS MANTA, PLASTICOS 15.004,64 % de Ingreso 2,78
% de Ingreso 1,31 GASTOS TOTALES PASTORAL
Gastos ROPA Y CALZADO
Ropa y Calzado Bel Yornes 18.176,26 % de Ingreso
Ropa Proyecto Ducha 923,00
Total Gastos ROPA Y CALZADO 19.099,26 material oficina 20,00
% de Ingreso 1,66 Total Gastos PASTORAL 20,00
% de Ingreso 0,00
Aseo Personal Duchas 4.321,30
Gas y otros 238,00
Total Gastos de ASEO 4.559,30
% de Ingreso 0,40
Alquileres TAM 1.000,00
Alquileres TETUAN MARTIL 14.319,00
Alquileres TANGER 3.200,00
Alquileres Estudiantes 14.000,00
Total Gastos ALQUILERES 32.519,00
% de Ingreso 2,83
Manos Creadoras -Tetuan 5.000,00
Creons Ensemble 6.244,40
Equipo de Futbol 318,00
Total Gastos MICROPROYECTOS 11.562,40
% de Ingreso 1,01
Viajes Documentaciéon TAM 1.800,00
Total Documentacion 1.800,00
% de Ingreso 0,16
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Gaslos (en moneda local)

GASTOS GENERALES GESTION DELEGA-
CION
% de Ingreso
Personal
Sueldo Delegada
Gratificacion Monitores Ducha
Gratificacidon Contable Manos Creadoras
Seguro de personal TAM (afio 2015)
Total Personal
% de Ingreso
Gastos Oficina
Teléfono e Internet
Material Informatico y tinta
Mantenimiento de espacios comunes
Papeleria
Mobiliario
Total Gastos Oficina
% de Ingreso
Gastos Voluntarios
Comida
Utiles
Luz y Agua

Total Gastos Voluntarios
% de Ingreso
Gastos Viajes
Viajes de coordinacion
Viajes de Sensibilizacidn
Total Gastos Viajes
% de Ingreso
Gastos de Formacion
Vacunas encuentro Nigeria
Visado encuentro Nigeria
Varios del encuentro de Nigeria
Regalo chico del Cairo
Encuentro Bari y Malaga
Total Gastos de Formacion
% de Ingreso
Gastos para ingresos propios
Silueta de Mapa para camisetas
Total Gastos para ingresos propios
% de Ingreso
Gastos Bancarios
Mantenimiento
Compra de 1.000€
Total Gastos Bancarios
% de Ingreso

508.093,38
43,87

158.400,00
27.500,00
16.000,00

6.667,15

208.567,15

18,01

300,00
3.351,60
4.796,67

682,00
3.960,00

13.090,27
1,13

2.073,31
1.513,72
1.000,00
4.587,03

0,40

2.062,11
500,00
2.562,11
0,22

2.581,00
2.535,00
4.215,21
120,00
2.590,00
12.041,21
1,04

250,00
250,00
0,02

405,70
11.100,00
11.505,70

0,99
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Gratificacién Especialista en Justifi-

caciones (Nador) 24.200,00

Indemnizacion (dos trabajadores de

Nador) 10.483,50

Cubrir Gastos de 2015 Nador 47.766,41

Auditoria Nador 53.040,00

Aportacion Propia a Proyectos Na-

dor para 2017 120.000,00
Total Gastos Extraordinarios 255.489,91

% de Ingreso 22,06




RESUMEN DETNGRESOS Y GrASTOS
(en moneda local)

GASTOS TOTALES AYUDAS SOCIALES 176.049,63
GASTOS TOTALES SENSIBILIZACION 32.249,00
% de Ingreso 2,78
% de Ingreso 0,00
% de Ingreso 21,81
GASTOS EXTRAORDINARIOS 255.489,91
% de Ingreso 22,06
OTAL DE GASTOS 2016 716.412,01
TOTAL DE INGRESOS 2016 1.158.061,32 dh
GASTOS DE 2016 716.412,01 dh

Existen dos proyectos sociales (Proyecto TAM y Proyecto Socio-sanitario Nador) que tienen contabilidad y justi-
ficacién independiente. Estos proyectos aun no han realizado su cierre, por tanto no los podemos incluir en es-
ta memoria, pero se incorporaran una vez estén cerrados y se publicardn en la web de la didcesis

www.diocesistanger.org
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lineas de futuro

Cémo lineas de trabajo trasversal para el proximo afio, queremos dar respuesta a dos realidades que nos han interpelado

durante este afo:
° La situacion de la realidad de los MENAS

. Los problemas psicolégicos en las personas inmigrantes.

Estudio de la realidad de los MENAS

La realidad de los menores que em-
prenden procesos migratorios solos, sin re-
ferentes de adultos, normalmente indocu-
mentados, nos cuestiona e interpela. Pre-
tendemos arrojar luz sobre las cuestiones
S— qgue afectan a este colectivo, partiendo de
s ) E ; las dificultades para encontrar soluciones
adecuadas. Son inmigrantes no adultos, con
- 1 una gran vulnerabilidad y actualmente to-
JORNADA NUNDIAL S ( - mando un gran protagonismo en los proce-

DEL EMIGRANTE

YDELREFUGIADO A . SOS migratorios.

15 do e

Descubrimos los procesos migratorios como feno-
meno generador de estrés, sumado a esto, tenemos
que destacar las vivencias de experiencias traumati-
cas que viven los inmigrantes debido a perdida de
seres queridos, agresiones fisicas y psiquicas padeci-
das, dicotomia entre el deseo y la realidad...Hace que
la persona viva desérdenes depresivos y ansiosos,
fobias, somatizaciones, negligencia, desérdenes de
conducta y en casos mds extremo llegando a episo-
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FORMAS DE COLABORACION

Puedes dedicar parte de tu tiempo colaborando con el
Equipo de la Delegacion de Migraciones en cualquiera de
nuestros proyectos y/o actividades. Solamente tienes que
ponerte en contacto con Inma Gala (Delegada Diocesana de
Migraciones) y presentar tus motivaciones y tiempo de
dedicacion.

migraciones@diocesistanger.org
O en el teléfono 00212 649642811

Puedes colaborar econdmicamente ingresando algun donativo para la realiza-
cion de los proyectos.

Entidad bancaria: Attijariwafa bank
Titular: Migracion Tanger
N° de cuenta: 007 640 0004413000303707 61
Para transferencias desde el extranjero

Cédigo Swift: bcmamamcexxx
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